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 نوآوری آموزشی

 ی آموزش مهندس  یهابرنامه یدرون یابیارز

 

. تنها  شودیم  دهیآموختگان آن سنجکسب شده توسط دانش  یو دستاوردها  هاییتوانا  یاز رو  یبرنامه آموزش  کی  ییکارا  زانیم

  ی درون   یابیارز  ،یابیارزش   ند یهر فرا  ازینشیبه دستاوردها را مشخص کرد. پ   یابیدست  زانیم  توانیاست که م  یابیارزش  قیاز طر

 ی ریادگی  یها، برحسب دستاوردهابرنامه و درس  یهاهدف  فیبا تعر  یدرون  یابی. ارزستا  یبرنامه توسط خود مؤسسه آموزش 

. مرحله شودیم  یمناسب گردآور  یهاانتخاب شده و با استفاده از آنها داده  یابیارز  یها. سپس روششودیآغاز م  ان،یدانشجو

  ی حالت   ی درون  ی ابیبهبود برنامه شود. ارزآنها منجر به  الاست که اعم  ی اطلاعات شده به  یگردآور ی هاداده  ل یتبد  ند یفرا  ن یا  یی نها

  ی درون  یابی. حاصل ارزگذاردیم   ریتأث  ی بر اقدامات بعد  شودیکه از هر مرحله گرفته م  ییو مداوم داشته و بازخوردها  یاچرخه 

قابل    یزمان  یدرون  یابیز. ارشودیارسال م  یابیات لازم، جهت مؤسسه ارزش است که همراه با مستند  یاشده  لیپرسشنامه تکم

 استاندارد انجام شده باشد.  یاگونهاست که به یابیتوسط مؤسسه ارزش  یبررس

 نکه یرا از ا  یابیتمرکز ارزش  د،یجد  یها. ملاکدیعرضه گرد  یآموزش مهندس  یبرا  یاتازه  یها قرن حاضر ملاک  عهیدر طل     

  یدستاوردها  ی ابیارز  ب،ی ترت  نیاداده است. به  ریی، تغ"انجام دهند؟  توانندیچه م  انیدانشجو"به  " دهد؟یبرنامه چه انجام م"

  د ینگرش جد   ۀ عمد  ازیقرارگرفت. ن  ی آموزش مهندس  یهاتی در رأس فعال  ،یبرنامه آموزش  ومو بهبود مدا  انیدانشجو  یریادگی

را جهت    جیدست داده و  نتادستاوردها را به  نی، که امکان سنجش و قضاوت در مورد ابهبود مداوم است  ستمیس  یریکارگبه

بهبود روش تدر با توجه بهد ینمایمنتقل م  دیاساتبه  س،یاصلاح و  از فرا  یاب یارز  د،یجد  ی اهملاک.  منظم و مداوم    ند یعبارت 

برا  لیتحل  ،یگردآور مختلف؛  منبع  چند  از  اطلاعات  از  استفاده  دانشجو  یهاییتوانا  ییشناسا  یو  توسط  شده  و   انیکسب 

 آنها است.  یریادگی ندیجهت بهبود فرا جینتا یریکارگبه

  ند یفرا  ی. در طشودیآغاز م  یمؤسسه آموزش  دیبرنامه توسط اسات  یدرون   یابیبا ارز  یآموزش مهندس  یهابرنامه  یابیارزش     

 سؤالات عبارتند از: ن یا نیترپاسخ داده شود. مهم یسؤالات متعددبه  دی با ی درون یابیارز

 باشند؟  ییانجام چه کارها بدانند و قادر به  دیبرنامه چه با  آموختگاندانش •

 اند؟دهیمورد نظر رس  یهاییتواناآموختگان بهکه دانش میشویمتوجه م چگونه •

 م؟یبرنامه را بهبود بخش یابیارز ندیو فرا یبرنامه آموزش میتوانیم چگونه •

بهبود  به  ،یآموزش  ۀاطلاعات در باره برنام  یریکارگو به  یبررس  ،یگردآور  ندیفرا  یدرون  یابیارز       ان یدانشجو  یریادگیقصد 

. بهبود برنامه محتاج  شودیده ماستفا  یبهبود برنامه آموزش  یآن برا  جیاست که از نتا  یمداوم و تکرار  یندیفرا  یابیاست. ارز

 شش مرحله است. یدار یابیارز ندیچرخه از فرا کیاست.  مرحلهبهو مرحله  قیدق یزیربرنامه

 ست، یاست که برنامه چ  نیا  انگریهر برنامه بوده و ب  نینقطه آغاز  تیمأمور  نییتع  برنامه:  ی کل  ی هاو هدف  تیمأمور  یۀته .1

کند؛    انیبرنامه را ب  یاز هدف و عملکرد اصل  ی قیدق  فیبتواند توص  د یبا  تی. مأمورشودیاجرا م  ی چه کسان  یو برا  کند یچه م
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را شرح دهد.    انیدانشجو  یاحرفه   ۀبرنامه بر توسع  ریتأث  ۀمشخص کرده و نحو  شودیآنها عرضه م  یرا که برنامه برا  یگروه

 باشد.           یریادگی  یدستاوردها  هیته  یبرا  یمناسب  یواند مبناگسترده بوده تا بت  یاندازه کاف روشن و به  دیبا  نیهمچن  تیمأمور

برنامه    ۀارائ  انیدر پا   انیاز دانشجو  کیاست که هر    ییهاها و نگرشها، مهارتدستاوردها، عبارت از دانش  دستاوردها:  یۀته .2

  ی دستاوردها  یهایژگیاز و   یکیاست.    انیدانشجو  یری ادگی   ندیکسب کرده و بتوانند نشان دهند. دستاوردها محصول فرا

.  شودیم  هیمطلب جدول تناسب دستاوردها ته  نیا  ترقیدق  یبررس  یاست. برا  یدرس  هبرنامقابل انطباق بودن آن به  ،یریادگی

 دیفهم  توانیجدول م  نیتوسط ابرنامه است. به  یاصل  یهاآن درس  یهاستون  جدول فهرست دستاوردها و  نیا  یسطرها

                                                                                          مختلف پوشش داده شده است.              یهابرنامه توسط درس  ی که تا چه حد دستاوردها

  یهاصورت اند، بهمطالب عرضه شده داشته   یریادگیدر    انیکه دانشجو  ییدستاوردها   یاب یارز  :یابیارز  ی هاروش  انتخاب .3

نمرات   یاند. از آن جمله است بررسمتنوع  شوندیب مدستاوردها انتخا   یابیارز  یکه برا  یی ها. روششودیانجام م   یمختلف

درس   یبرخ ک  یهااز  فعال  تیفیمهم،  شفاه  ۀنحو  ، ی شگاهیآزما  یهاتیگزارش  کارشناس  یکتب  ای  یارائه  پروژه    ، یدرس 

 و مانند آن.                                        شان، یا انیو کارفرما ریاخ یهاآموختگان سالدانش  ایسال چهارم،  انیاز دانشجو ینظرخواه

اجرا در آمدن  به  ی چگونگ  د ی با  م،یکرد  نییسنجش دستاوردها را تع  یهاروش  نکهیپس از ا  :یابیارز  یها داده  یگردآور .4

 ی. اگر گردآورمیریگرا در نظر ب   یاکام و مرحلهبهگام  ۀبرنام  کیها، بهتر است  داده  یگردآور  یاجرا  ی. برامیکن  نییآنها را تع

در باره    د ی با  رونیخطر اندازد. از ارا به  ی ابیارز  ند یفرا  تی موفق  تواند یم   رد، یصورت نگ  ارآمدو ک   افتهیسامان  یصورتها بهداده

                           .                                                                       میینما یریگمیها تصمنوع و تعداد مناسب داده

آموختگان دانش  یابی دست  زانیسنجش م  ،یآموزش مهندس  یهابرنامه  یابیهدف ارز  نیترعمده  :یابیارز یهاداده لیتحل .5

آنجا که    ژهیوبه  ،یدر موارد  انیدانشجو  یریادگی  یگذارارزش  ۀبرنامه است. نحو  یشده برادرنظرگرفته  یدستاوردهاآن، به

  ی سادگ(، بهیگزارش کتب  کی  ا ی  یارائه شفاه  کی  یگذارباشد )مثل ارزش   نها نگرش آ  ای رفتار و عملکرد  دادن بهقصد نمره

  یکیکرد.  یطراح انی سنجش سطح عملکرد دانشجو یرا برا ییارهایاز قبل مع دیمشکل با نیرفع ا ی. براستین ریپذامکان

 است.                                                                                     کیوبرر هیآنها و ته یبندعملکرد، بارم ی هابه سطوح ملاک یگذارسنجش و ارزش  جیرا یهااز روش 

بهبود  یابیارز  یهاروش   هیشده توسط کل  یگردآور  یهااز داده  بهبود برنامه:  ی برا  جینتا  کاربستنبه .6  ی ریادگی  جهت 

  ی صورت آمار ها بهکسب شده از پرسشنامه  جیمنظور نتا  نیا. بهشودیبهبود و ارتقاء برنامه، استفاده م   جهیو در نت  ان،یدانشجو

کسب شده    جیقضاوت در مورد نتابه  یدرون  یابیارز  تهیگردد. در مرحله بعد کمیعرضه م  ییشده و توسط نمودارها  یبررس

. بهبود برنامه  کند یکاهش آنها عرضه م  ایرفع    یرا برا  ی مقدمات  داتیتمه  ها،یکاست  نییس از تع و پ   پردازد؛یاز هر روش م

 انجام شود. س،یتدر ندیدر فرا رییتغ ای و  ی درس ۀدر برنام رییتغ ،یابیارز یزی ردر برنامه رییتوسط تغبه تواندیم

آموزش   ک یها، جزو الزامات  برنامه  ی ابیخود ارز  ای   ی درون  یابیو در رأس آن ارز  ،یآموزش مهندس  یهابرنامه  یابیامروزه، ارزش     

م گرفته  درنظر  مهندسشودیمدرن  آموزش  مراکز  م  ی.  مؤسس  توانندی کشور  با  تماس  مهندس  یابیارزش  ۀ با    ران یا  یآموزش 

(iiaee.ir و کسب اطلاعات ،)،علاقمندان  ند یخود اقدام نما یمهندس یآموزش کارشناس ی هابرنامه ی درون یابیارزنسبت به لازم .

  توانندیم  رانیا  یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یدرون   یابیارز  یدر مورد سازوکار درنظر گرفته شده برا  شتریکسب اطلاعات ببه

در آموزش   یکتاب نوآور  10فصل    ای( و  وستیپ)  «رانیا  یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یدرون  یابیسازوکار ارزمقاله »به

 . ندیانتشارات دانشگاه تهران مراجعه نما ،یمهندس
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